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Kvalitet-, Miljo- och Arbetsmiljopolicy
Vart kvalitets-, miljo- och arbetsmiljoarbete baseras pa vara grundlaggande
ramar:

- Krav i lagar och férordningar

- Kunders krav och 6nskemal

- Vara egna krav och 6nskemal

- Riskhantering

FK-Gruppens kvalitetspolicy

Foretaget har som ledstjarna att vara ett "larande foretag”, ett foéretag dar vi standigt
stravar efter att jobba klokare och battre. Dar misstag tillats” och ses som en
mojlighet till larande och utveckling.

Kvalitet ses som ett helhetsbegrepp innefattande allt vi gor, internt eller gentemot
kund, stort och smatt. Vara kunder, anstallda och andra intressenter ska veta att vi
anstranger oss hart for att leverera kvalitet i alla led och att nar vi begar misstag sa
tar vi ansvar for att stalla saker till ratta och for att vi lar oss av det som gjorts mindre
bra.

Varje vecka har vi ett internmote dar hela verksamheten representeras och
diskuteras, dar svarigheter och problem diskuteras med syftet att hitta I6sningar och
forhindra att de upprepas.

FK-Gruppens miljopolicy

FK-Gruppen ska efterstrava att med hjalp av bland annat livscykelkostnadsanalyser
projektera den langsiktigt mest fordelaktiga atgarden avseende energibesparing,
komfort och miljopaverkan. Vi ska informera oss om, och leverera lésningar i linje
med bestallarens miljépolicy. Vi ska genom noggrann riskanalys aktivt arbeta for att
arbetsmiljorisker minimeras och att befintliga miljéfarliga &mnen tas ur omlopp.

Produkter ska valjas med hansyn tagen till deras miljopaverkan. Genom att informera
bestéllare om utvecklingar inom glas och andra material ska vi bidra till att
energieffektiva I6sningar snabbare kommer ut pd marknaden, och darigenom arbeta
for att minska Sveriges utslapp av vaxthusgaser sa att klimatmalen kan uppnas.

Vi ska bedriva var verksambhet i alla led med utgangspunkt frdn minsta mojliga
miljopaverkan och langsiktigt verka och bidra till att férstaelse fér miljoproblemen
skapas hos vara kunder och samtliga medarbetare inom foretaget. Standig
forbattring ska vara utgangspunkten.

Medarbetarna pa FK-Gruppen ska vara val medvetna om foretagets miljopolicy och
aktivt delta i foretagets stravan att halla en hog miljoprofil.

FK-Gruppen ska verka for att medarbetarna atnjuter en sa god arbetsmiljo som
moajligt och ska vara ett foredome for branschen i 6vrigt.



eI ———

— Fonsterkonsultgruppen Nele AB — . . .
Projektnamn Kvalitetsledningssystem Datum 170304
Dokumentnamn KMA-policy Sida 2av2

FK-Gruppens arbetsmiljopolicy

En god och séker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for FK-Gruppen.
Malsattningen med foretagets arbetsmiljparbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och
socialt sund och utvecklande arbetsplats for sina medarbetare, dar risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa forebyggs och kontinuerligt forbattras.

Ambitionen ar att vara en sa ambitios och bra arbetsgivare att vi kan attrahera och
behélla branschens basta medarbetare och att stolt kunna visa vara uppdragsgivare
och samarbetspartners hur vi jobbar med personal- och arbetsmiljéfragor.

Vi uppmanar vara anstallda att vara aktiva pa sin fritid genom att ge friskvardsbidrag.
Vara arbetsplatser erbjuder majlighet att arbeta staende. Vi motverkar stress genom
att vara tva som ar insatta i varje projekt.

Var arbetsplats ska vara séker. Vi anlitar extern part for att arligen granska vart
forebyggande arbete avseende brand. Vi har kontaktuppgifter till medarbetarnas
anhdoriga tillgangliga pa kontoret, om nagot skulle handa, och vi utbildar
medarbetarna i forsta hjalpen.

Vi foljer Arbetsmiljoverkets rekommendationer vid arbete pa tak eller stallning.



